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1. PROPOSITO DEL REGLAMENTO

a. Este Reglamento tiene el propdsito de establecer los procedimientos mediante los
cuales se implementaran las politicas del Centro de Impacto Social Mujeres
Entendidas en los Tiempos Corp. (CISMET) y la forma mediante la cual los
poderes y deberes otorgados e impuestos a ésta por ley se ejerceran y ejecutaran.
Estas politicas se implementardn y estos poderes se ejercerdn y ejecutaran de
acuerdo con las disposiciones de la Ley de Corporaciones de Puerto Rico.

2. SEDE

a. La oficina principal de esta Corporacion estard localizada en la ciudad de
Maunabo, Puerto Rico. Esta Corporacion también podré tener oficinas en tantos
lugares, dentro y fuera de Puerto Rico, como la Junta de Directores de tiempo en
tiempo determine.

b. La Corporacion debera tener y mantener una oficina y un agente registrado, cuya
oficina es la misma que la registrada segin requerido por la Ley de Corporaciones
de Puerto Rico. La oficina registrada puede ser, aunque no necesariamente
idéntica con la oficina principal en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y la
direccion de dicha oficina registrada puede ser cambiada de tiempo en tiempo por
la Junta de Directores.

3. SELLO Y LOGO OFICIAL

a. El sello y logo de la Corporacion Centro de Impacto Social Mujeres Entendidas en
los Tiempos servird como simbolo oficial de la organizacion, por lo cual su uso
estd restricto para actividades y notificaciones oficiales de la corporacion. No se
permitira que se despliegue, copie o fije en publicacion o lugar alguno excepto en
aquellos designados especificamente por este reglamento.

b. El sello gomigrafo redondo con el nombre, domicilio, afio de fundacion y de
incorporacion de la misma de acuerdo al pais.

c. El logo consiste en las letras principales en color anaranjado son CISMET, donde
en la parte superior se redacta en color gris CENTRO DE IMPACTO SOCIAL y
en la parte inferior se redacta en color gris MUJERES ENTENDIDAS EN LOS
TIEMPOS en menor tamaifio. Como imagen simbolo se reflejan dos lineas
intersecas en color anaranjadas con puntas redondas las cuales representan
coordenadas de linea de tiempo. A la izquierda, dentro de la linea interseca
horizontal se redacta 1 CRONICAS 12:32 en color blanco. Todo en formato del
tipo de letra en Bebas Neue.

d. Todo miembro de la Corporacion podra solicitar por escrito la autorizacion al uso
del sello. Una vez evaluada la solicitud, la decision de la Junta de Directores sera
notificada al miembro el cual ejecutara las directrices de la Junta.



c.

Se procedera a establecer un registro de usuarios oficiales del sello de la
Corporacion, el cual serda custodiado por el Director Ejecutivo. Este registro sera
revisado al menos una vez al afio por la Junta, el cual requerira la continua
supervision del buen uso del sello por los miembros autorizados. Las
irregularidades o excepciones encontradas seran investigadas y reportadas a la
Junta.

La Junta podréd revocar cualquier permiso otorgado si existen condiciones que a
juicio de la Junta requieran tal revocacion. En una vista de audiencia con el
miembro afectado, ambas partes expondran sus posiciones. La Junta podra
reversar su orden de revocacion de uso o repetira la misma luego de la audiencia y
revision de los alegatos ofrecidos por el miembro.

4. MATRICULA

a.

Membresia: Podra ser miembro de la Corporacion cualquier persona natural o
juridica. La Corporacion debera estar compuesta por un minimo de veinticinco
(25) miembros. Ninguna persona, natural o juridica, podra controlar mas del diez
(10) por ciento de la membresia con derecho al voto. Ningin empleado o miembro
del equipo ejecutivo de la Corporacion puede calificar como Miembro de la
Corporacion con el propdsito de cumplir con los requisitos contenidos en el
postulado 6.

Solicitud de Membresia: Cualquier persona natural o juridica interesada en
convertirse en miembro de la Corporacion, debe someter una solicitud, por escrito
y firmada, al Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo deberd someter esta
solicitud al Comité Ejecutivo para su ratificacion. El Comité Ejecutivo
considerard la solicitud y aprobard o denegard ésta por la mayoria de sus
miembros. Si el Comité Ejecutivo no pudiese llegar a un acuerdo, éste referira la
solicitud a la Junta de Directores en pleno que decidira aprobar o denegar por la
mayoria del voto de sus miembros. Luego de que la solicitud sea aprobada, el
solicitante se convertird en miembro de la Corporacion.

Derecho al Voto: El derecho al voto serd ejecutado por los miembros Regulares,
segun requerido por la Ley General de Corporaciones de Puerto Rico y elegiran la
Junta de Directores durante la Asamblea Anual. Una vez eclecta, todos los
derechos al voto concerniente a las operaciones de la Corporacion, recaerd en sus
Directores, provisto que no estén en conflicto con la Ley General de
Corporaciones de Puerto Rico.

Suspension o Despido: La Junta por el voto afirmativo de dos terceras partes (2/3)
de todos sus miembro, podrd suspender o expulsar a un miembro por causa
después de una audiencia de su caso, y podra, por mayoria de votos de los
miembros presentes en cualquier reunion legitimamente constituida, terminar la
membresia de cualquier miembro que no es elegible para serlo o esté en
incumplimiento de sus deberes como miembro.

Renuncia: Cualquier miembro podrd renunciar mediante solicitud escrita que
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debera presentar al Secretario de la Junta.

f. Reinstalacion: A solicitud escrita presentada al Secretario de la Junta por cualquier
ex miembro de la Corporacion. La Junta podré reinstalar a dicho miembro a la
matricula de la Corporacion, mediante el voto afirmativo de las dos terceras partes
(2/3) bajo los términos y condiciones que considere apropiados.

5. JUNTA DE DIRECTORES

a. Poderes Generales: Todos los poderes de la Corporacion seran manejados por la
Junta de Directores, excepto aquellos especificamente concedidos o reservados a
los miembros por ley, por los articulos de incorporacion o por este Reglamento.
Los Directores deben ser residentes de Puerto Rico y miembros activos.

b. Cantidad, Término y Cualificaciones: Los miembros de la Junta seran un total de
quince (7) Directores con voz y voto, de los cuales cinco (5) se elegiran en la
Asamblea Anual Ordinaria y dos (2) sera nombrado por el Presidente y ratificados
por la Junta de Directores. La Junta electa serd compuesta por un Presidente,
cuatro Directores, un Tesorero y un Secretario. El Presidente sera electo por el
voto directo de la matricula durante la Asamblea Anual, segiin se dispone en el
Articulo X de este Reglamento. Los Directores, Tesorero y Secretario seran
recomendados por el Presidente y electos por los miembros en votacion interna de
la Junta. Al menos uno de los miembros, que no sea el Presidente, debera contar
con experiencia en administraciéon de negocios. Cinco miembros de la Junta seran
electos en la Asamblea Anual de miembros por voto directo de los miembros
presentes. Todos los Directores seran elegidos por un periodo de un (1) afio. El
término maximo como Director no podrd ser superior a cinco (5) afios
consecutivos.

c. Empates: En el caso de que el Comité de Votaciones notificara un empate en la
candidatura a Presidente se convocard a una Asamblea Extraordinaria de
miembros que tendrd lugar no mas tarde de treinta (30) dias a partir de la fecha en
que se notificd el empate, a los fines de resolver el empate entre los candidatos
envueltos. En el caso de que el Comité de Votaciones notificara un empate en las
candidaturas a Directores en las elecciones anuales, la Junta Directiva entrante, en
su primera reunion ordinaria, procedera a votar secretamente a fin de decidir el
empate. En dicha votacién no participaran las personas objeto del empate. Si un
miembro de la Junta o de cualquier comité cesa sus funciones como empleado del
miembro de la Corporacion, éste cesara desde ese momento sus funciones como
miembro de la Junta de Directores o Comité al que pertenezca. En estos casos, se
llenara la vacante como indica la seccion (i).

d. Reuniones Regulares: Los miembros de la Junta de Directores se reunirdn al
menos una vez al trimestre para la toma de decisiones. La Junta podra disponer por
resolucion de la hora y el lugar, ya sea dentro o fuera de Puerto Rico, para la
celebracion de estas reuniones y cualquier otra reunion adicional sin otro aviso de
dicha resolucion.




Reuniones Especiales: Las reuniones especiales de la Junta de Directores podran
ser convocadas a peticion de su Presidente o a peticion por escrito de por lo menos
dos (2) Directores. La reunion se llevard a cabo en la oficina principal de la
Corporacion o en el lugar designado por la mayoria de los Directores.

Notificacion: Cualquier aviso de la reunion extraordinaria de la Junta se anunciara
por lo menos dos (2) dias de anticipacion, si la notificacion se entrega
personalmente. Si la notificacion es enviada por via electronica o texto, debera
hacerse por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion a cada Director en su
direccion de registro. Se considerard como recibida en el momento en que se
envia. Cualquier Director podra renunciar a su derecho de notificaciéon. En
cualquier evento la asistencia de un Director a una reunion debidamente
convocada podra constituir una renuncia a su derecho de notificacion a tal reunion,
exceptuando cuando el Director asiste con el Unico proposito de objetar la
transaccion o la discusion de cualquier asunto dado que la reuniéon no fue
convocada con validez o de acuerdo a la ley. Los asuntos a discutirse en las
reuniones extraordinarias deben ser informados en la notificacion de la reunién.

Quérum: La mayoria de la Junta Directiva constituird quérum para los asuntos de
la Junta en cualquier reunion de la Junta; en todo momento durante la reunion de
la Junta para tomar decisiones se requerira el quorum de por lo menos ocho (4)
Directores autorizados para votar.

Manera de Actuar: La accion de la mayoria de los Directores presentes en una
reunion donde se constituya quérum, sera la accion de la Junta de Directores a
menos que sea requerido un nimero mayor por las leyes.

Vacantes: Toda vacante que se presente en la Junta de Directores y cualquier cargo
directivo para ser cubierto por razon de aumentar el numero de directores, puede
ser llenado por el voto afirmativo de la mayoria de los restantes Directores, aunque
sea menos que el quorum de la Junta Directiva. Un director elegido para cubrir un
puesto vacante sera elegido por el resto del mandato de su predecesor en el cargo.

Compensacién: Los Directores no recibirdan salario por sus servicios, pero por
resolucion de la Junta, una suma fija por gastos o dietas podra ser concedida por su
asistencia a cualquier reunion especial o regular. Se prohibe expresamente que
cualquier Director, mientras ocupe su cargo, pueda hacer cualquier tipo de
transaccion con la Corporaciéon donde medie remuneracion, excepto en aquellos
casos en donde la Junta unanimemente apruebe tal transaccion conforme al
postulado 10(a). La misma debera ser incluida en el reporte anual emitido por el
Tesorero ante la Asamblea Anual Ordinaria.

Actas: Se llevard un récord de las actas de toda reunién de la Junta. Copia de éstas
seran circuladas entre los directores en la proéxima reunion, para su revision y
aprobacion.

Asistencia a Reuniones Ordinarias: Los miembros de la Junta deberan asistir a las
reuniones programadas. La ausencia no justificada de un Director a tres (3)
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reuniones o a dos (2) reuniones consecutivas, sera causa para que la Junta en pleno
considere su puesto vacante y asi se le notificara por el Secretario de la Junta. El
miembro asi notificado podra asistir a la préxima reunion programada y hacer
cualquier planteamiento en su defensa, el cual serd considerado por la Junta, la
cual emitira un fallo al respecto.

m. Conflicto _de Intereses: Los miembros de la Junta tienen el deber de lealtad

completa para la Corporacion. Este deber incluye la obligacion de divulgar todas
las circunstancias de cualquier interés que €l u otro miembro puedan tener en los
asuntos sometidos a la consideracion de la Junta que pudieran influir en su forma
de votar o trabajar en dicho asunto. El Presidente, de entender que exista un
conflicto de intereses, podra solicitar de ese Director que se abstenga de votar, o
que se inhiba de participar en el asunto en los casos que asi lo entienda prudente.

6. REUNIONES Y ASAMBLEAS

a.

C.

d.

Asamblea Anual Ordinaria: La Asamblea Anual de la Corporacion se celebrara
dentro de los primeros sesenta (60) dias del cierre de afio fiscal, preferiblemente
durante el mes de diciembre en el lugar que la Junta de Directores designe. En
dicha Asamblea se elegird la Junta de Directores y se discutiran aquellos asuntos
que seran llevados ante la Asamblea. Los trabajos se regiran por el Procedimiento
Parlamentario del Sr. Reece B. Bothwell (tltima edicién).

Asambleas Extraordinarias: Se debera convocar a una Asamblea Extraordinaria de
la Corporacion:

(i) Por el Presidente, a solicitud escrita de por lo menos quince (15) por
ciento de la matricula con derecho al voto de la Corporacion.

(i1)) Por el Presidente a solicitud escrita de la mayoria de la Junta de
Directores.

Tal reunidon se celebrara en cualquier lugar y en cualquier fecha designada. El
lugar de celebracion se especificara en la convocatoria, la cual debe circular dentro
de los veinte (20) dias después de la solicitud que se le haga al Presidente. En
dicha Asamblea no se discutiran otros asuntos que los especificados en la
notificacion de la convocatoria.

Lugar de la Reunidén: La Junta de Directores podréa designar cualquier lugar, dentro
o fuera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para cualquier reunién anual o
extraordinaria. Si no se especifica lugar o se convoca a una reunion extraordinaria,
el lugar de la reunion serd la oficina de registro de la Corporacion en Puerto Rico;
si los miembros se reunen en cualquier lugar y momento, dentro o fuera de Puerto
Rico, y acceden a la celebracion de esta reunion, ésta sera valida sin necesidad de
notificacion y se podra tomar cualquier accidon corporativa.

Convocatoria: La convocatoria para la Asamblea Anual Ordinaria serd hecha por
el Secretario a los miembros que consten en los registros como miembros activos
de la misma. Dicha convocatoria se hard por escrito con no més de cincuenta (50)
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y no menos de diez (20) dias de anticipacién a la fecha propuesta de la Asamblea.
Dicha convocatoria indicara el lugar, fecha, hora y proposito de la Asamblea, asi
como los asuntos a discutirse en la misma. Se hara uso de por lo menos uno de los
medios de comunicacion, tales como medios electronicos, prensa, radio o redes
sociales.

e. Acreditaciéon para Ejercer Derecho al Voto: En toda asamblea o reunion de la
Corporacion, el Presidente delegara en el Secretario y el Tesorero conjuntamente
la acreditacion de los miembros regulares con derecho al voto. Cualquier
determinacion hecha por éstos, la cual sea impugnada por un miembro, serd
revisada inmediatamente por el Presidente, el Secretario y el Tesorero en caucus,
donde se escuchard la razén del miembro en disputa. La determinacion de este
grupo sera final.

f.  Accion Informal de los miembros: Cualquier accidon requerida por ley a ser tomada
en una reunion de miembros o cualquier otra accion a ser tomada en reunion de
miembros, puede darse sin necesidad de reunion mediante el consentimiento por
escrito, que establezca la accion a tomarse, por aquellos miembros acreditados a
votar sobre el asunto bajo consideracion.

g. Quorum: La presencia de los miembros que comprenden al menos el 15% de los
miembros con derecho a voto en cualquier reunidn, constituira quérum en dicha
reunion. Si el quérum no se cumple en el tiempo programado en el anuncio, el
Secretario debera notificar a los asistentes que otro pase de lista se llevara a cabo
media hora més tarde para una segunda notificacion. Si el quérum no se cumple
media hora mas tarde, el Secretario cancelara la reunién y convocara a una nueva
reunion, siguiendo los procedimientos establecidos en estos Estatutos.

h. Proxies (Poderes): En cualquier reunion de los miembros, un miembro con
derecho a voto podrd votar por poder otorgado por escrito por un miembro
debidamente autorizado apoderado, siempre y cuando la representacion sea dada
solamente a un miembro. La representacion podra conferirse exclusivamente para
una reunion especifica.

i. Manera de actuar: Serd necesaria la mayoria de los votos elegibles y representados
por un poder, para ser contados en la consideracion de algun asunto en una reunion
donde haya quérum, a menos que se requiera una proporcion mayor por ley o por
este reglamento.

J- Voto mediante correo electrénico: Cuando se elijan Directores de cualquier grupo
de membresia, tal eleccion podra ser realizada por correo electronico o segin lo
determine la Junta de Directores.

7. OFICIALES DE LA CORPORACION

a. Oficiales: Los oficiales de la Corporacion seran el Presidente, cuatro (4)
Directores, el Secretario y el Tesorero. Los dos (2) Directores serdn recomendados
por el Presidente y ratificados por la Junta de Directores. La Junta de Directores



podré elegir o designar a cualquier otro oficial, incluyendo uno o mas secretarios
auxiliares, o uno o mas tesoreros auxiliares, segiin sea necesario. Los oficiales
tendran la autoridad y desempefiaran los deberes prescritos de tiempo en tiempo
por la Junta.

Eleccion y Término de la Junta: La Junta de Directores aprobard la seleccion de
los dos (2) Directores, el Tesorero y el Secretario en su primera reunion anual a
tenor con lo dispuesto en los postulados de este articulo. Los oficiales de la
Corporacion deben ser seleccionados o nombrados segtin lo determine la Junta de
Directores por un término que no excedera un afio. Si la seleccion de los oficiales
no ocurre en la primera reunion, deberan ser seleccionados a la mayor brevedad.
Nuevos cargos de oficiales pueden ser creados y nombrados en cualquier reunion
de la Junta de Directores. Cada oficial seguird en su mandato hasta que su sucesor
sea debidamente electo y calificado.

Remocién: Cualquier oficial electo o designado por la Junta podra ser removido
por ésta, siempre que a su juicio los mejores intereses de la Corporacion se vean
asi mejor servidos. Tal remocion sera sin perjuicio de los derechos contractuales,
si alguno, del oficial asi removido.

Vacantes: Se llenaran las vacantes por causa de muerte, renuncia, remocion,
descualificacion u otros, mediante el voto de la Junta de Directores para el
periodo remanente del término.

Presidente: El Presidente de la Corporacion presidird todas las reuniones de la
Junta, ejecutard y otorgard todos los contratos y acuerdos a nombre de la
Corporacion que seran autorizados por la Junta. También podra firmar junto al
Secretario u otro oficial de la Corporacion autorizado por la Junta de Directores
cualquier titulo, hipoteca, bonos, contratos, u otros instrumentos que la Junta
autorice con excepcion de aquellos casos donde la firma y ejecucion sea delegado
expresamente por la Junta o por este reglamento a alglin otro oficial o agente de la
Corporacion; en términos generales el presidente debera desempenar todas las
responsabilidades de su oficina y de aquellas que puedan ser asignadas por la
Junta de Directores de tiempo en tiempo.

Director Ejecutivo: La Junta designard, empleara y establecera la compensacion
del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo ocupa el més alto puesto
administrativo en la Corporacidon y como tal, es responsable por el desarrollo y
supervision de todos los proyectos, programas y actividades relacionadas con los
objetivos y propdsitos de esta Corporacion, segun éstos han sido aprobados por la
Junta. Este serd responsable de la administracion de las facilidades de la oficina de
la Corporacion, incluyendo la supervision de los empleados de la Corporacion. El
Director Ejecutivo sera responsable del reclutamiento del personal permanente y
temporero, sujeto a la aprobacion o ratificacion de la Junta. También serd
responsable por la creacion de todo tipo de actividades de beneficio o interés para
la Corporacion. Estard encargado de que los libros, informes y certificados
referidos por estos estatutos se lleven con prontitud y correccidon y que se otorguen
y radiquen de conformidad con la ley. Someterd como minimo un informe de
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operaciones de la Corporacion a la Junta cada trimestre y uno anual a los
miembros de la Corporaciéon en la Asamblea Ordinaria. En cada una de las
reuniones de la Junta, informara cualquier asunto dentro de su conocimiento que
deba ser puesto en conocimiento de la Junta. Podra, a discrecion de la Junta,
firmar o endosar cheques y documentos relativos al presupuesto operacional.
Preparara un presupuesto anual y un desglose de dicho presupuesto sobre la base
mensual para cada periodo trimestral de operaciones. El presupuesto deberd ser
sometido para aprobacion de la Junta al comienzo de cada afo fiscal. El Director
Ejecutivo serd, ademads, responsable de la administracion y control del presupuesto
aprobado por la Junta. Cualquier partida de gastos no presupuestados deberd ser
previamente autorizada por la Junta.

Directores: Los Directores cooperaran en todas las funciones que de tiempo en
tiempo les asigne el Presidente o la Junta. Los Directores tendran los poderes y
ejerceran los deberes del Presidente cuando éste, por razon de enfermedad o
alguna incapacidad o ausencia, est¢ impedido de actuar. La Junta designard en
reunion especial quien asumird temporalmente la funcién del Presidente de los
Directores.

Tesorero: El Tesorero supervisard y tendré a su cargo el cuidado y custodia de los
fondos, evidencias de deudas, libros de contabilidad y cualquier otro bien de valor
de la Corporacion. Supervisara que los fondos sean depositados a nombre de la
Corporacion en los bancos, compaiias de fideicomiso y otros depositarios que el
Comité Ejecutivo designe. El Tesorero firmara o contra firmara los cheques, notas,
pagarés y otros instrumentos en que ocurra desembolso de dinero y se cerciorara
de que éstos han sido expedidos u otorgados de acuerdo con los reglamentos
establecidos con tal propodsito. El Tesorero rendirda un informe a la membresia
sobre la situacién fiscal de la Corporaciéon sobre una base anual; rendird un
informe trimestral a la Junta o en tantas otras ocasiones como ésta lo requiera. Al
final de cada periodo o ciclo de contabilidad (febrero 28 6 29) se preparara un
estado de situacion e informe de ingresos y gastos, cuya asignacion haya sido
ratificada por la Junta, el cual serd presentado a la Asamblea Anual de los
miembros. El Tesorero llevara libros de contabilidad adecuados, tantos como sean
necesarios, para reflejar la condicion de las finanzas de la Corporacion. Participara
en la preparacion de sistemas y métodos para el cobro de cuentas o para la
recaudacion de los fondos necesarios para que la Corporacion pueda celebrar sus
actividades y conducir sus asuntos.

Si fuera requerido por la Junta de Directores, el Tesorero proveera una fianza, por
la fiel descarga de sus responsabilidades en tales cantidades y garantias que la
Junta determine.

Secretario: Sera el Secretario de la Junta. Llevara las actas de cada reunion de la
Junta y el registro de asistencia de los miembros. Tendra a su cargo los libros de
registros y archivos de la Corporacion. Serd responsable por la custodia del sello
de la Corporaciéon y cuando haya sido autorizado por la Junta, estampard dicho
sello en todo instrumento que asi lo requiera. Estara autorizado para firmar y



otorgar certificados de miembros de la Corporacion. Notificard a los miembros y
los miembros de la Junta de todas las reuniones, excepto en aquellos casos en que
no se requiera tal notificacion y en general, desempenara los deberes incidentales
de su oficio.

Asistente de Tesorero y Asistente de Secretaria: Si fuera requerido por la Junta de
Directores, el Asistente de Tesorero proveera una fianza, por la fiel descarga de

sus responsabilidades en tales cantidades y garantias que la Junta determine. Los
Asistentes de Tesorero y Secretaria desempefiaran aquellas funciones que se les
asigne por el tesorero 6 el secretario o el Presidente de la Junta de Directores.

Honorarios: Excepto por lo dispuesto en esta seccion, los oficiales, excepto el
Director Ejecutivo, no recibiran salario o compensacion alguna por sus servicios,
pero mediante resolucion de la Junta, se podran pagar los gastos, honorarios o
dietas por asistencia, con relacion, segin lo establecido en los postulados 5(j),

10(a) y 11(a).

Sucesion Interina: En caso de muerte, renuncia, incapacidad total y permanente o
cualquier otra incapacidad, el Comité¢ Ejecutivo deberd delegar sus deberes de
manera interina, en primer lugar, al Director de Finanzas y consecutivamente en
los siguientes funcionarios ejecutivos, en el orden de sucesion indicado mas
adelante, quienes lo ejerceran hasta tanto la Junta de Directores decida otra cosa.
Después del Director de Finanzas, el orden de sucesion seré el siguiente:

i.  Director de Programas

ii.  Director Administrativo
iii.  Director de Reclutamiento
iv.  Director de Logistica

v.  Director de Infraestructura

8. COMITES

a.

Comités de Directores: La Junta de Directores, por resolucion adoptada por la
mayoria de la Junta de Directores, podra designar uno o mas comités que tendran
una composicion de dos (2) o mas Directores que, de acuerdo a lo especificado,
tendran y ejerceran la autoridad delegada por la Junta. Excepto, que estos comités
no tendran autoridad con referencia a enmendar, alterar o cambiar los estatutos;
eligiendo, nombrando o removiendo algin miembro de algun comité o algin
oficial o Director de la Corporacion; enmendando los articulos de incorporacion;
replanteando articulos de incorporacion; adoptando un plan de fusiéon o
consolidacién con otra Corporacion; autorizando la venta, alquiler, intercambio o
hipoteca de todas o la mayoria de los activos y propiedades de la Corporacion;
autorizando la disolucion voluntaria de la Corporacion o revocando los
procedimientos; adoptando un plan para la distribucion de activos de la
Corporacion; o enmendando, alterando o revocando una resolucion de la Junta de
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Directores que por sus términos no pueda ser enmendada, alterada o revocada por
dicho comité. La designacion y nombramiento de cualquier comité y la delegacion
de autoridad nunca deberd relevar a la Junta de Directores o a algun Director
individual de la responsabilidad impuesta sobre él/ella por ley.

b. Comité Ejecutivo: El Comité Ejecutivo estard compuesto por: el Presidente, tres
(3) Directores, el Director Ejecutivo; el Tesorero y el Secretario. El Presidente de
la Corporacién presidird el Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo tendrd y
ejercerd todos los poderes de la Junta cuando ésta esté operando dentro del
presupuesto aprobado. Todas las acciones del Comité Ejecutivo seran informadas a
la Junta en la reunién inmediata después de la accion tomada. EI quérum se
determinara con la presencia de cuatro (4) miembros del Comité, uno de los cuales
deberd ser el Presidente. El Director Ejecutivo tendrd derecho a voz, pero no a
voto en las decisiones del Comité Ejecutivo.

c. Comité de Nominaciones: El Presidente nombrard un Comité de Nominaciones
con por lo menos sesenta (60) dias antes de la fecha de la Asamblea Anual,
compuesto por tres (3) personas, de las cuales, uno serd el Fundador o Ex
Presidente de la Corporacion. Los miembros del Comité de Nominaciones aqui
designados elegiran entre ellos al Presidente del Comit¢.

d. Otros Comités: La Junta podrd designar otros comités segun la necesidad y
ejerciendo la Junta de Directores su autoridad en la administracion de la
Corporacion a través de una resolucion para tales efectos y aprobada por la
mayoria de los miembros de la Junta en una reunion donde se cumpla con el
requisito de quérum. De no especificarse lo contrario, los miembros de estos
comités deben ser miembros activos y serdn nombrados por el Presidente.
Cualquiera de estos miembros podrd ser removido por la persona o personas
autorizadas a nombrar cuando en su juicio se protejan los mejores intereses de la
Corporacion.

e. Término: Cada miembro de un comité debera continuar hasta la préxima
Asamblea anual de la matricula de la Corporacion y hasta que un sucesor sea
nombrado, a menos que el Comité sea eliminado o que el miembro sea removido
o deje de ser elegible.

f. Miembros del Comité: Los miembros de cada comité deberan ser nombrados por
la persona o personas autorizadas para nombrar miembros.

g. Quoérum: La mayoria de los miembros de un comité debera constituir quérum y
sus acciones se consideraran las del comité.

h. Reglas: Cada Comité podra adoptar reglas para su funcionamiento que no sean
inconsistentes con este Reglamento y con las reglas adoptadas por la Junta de
Directores.

9. VOTACION

a. Eleccion de la Junta de Directores: La eleccion de los miembros de la Junta tendra
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lugar en la Asamblea Anual por votacion directa de la matricula y seran
seleccionados de acuerdo a la lista de candidatos sometida por el Comité de
Nominacion. Los oficiales seran electos por la Junta conforme a este Reglamento.

Eleccion de Directores y Términos de Incumbencia: La eleccién de Directores de
la Corporacion tendra lugar en la Asamblea Anual de la Corporacion. Todos los

directores seran electos por el término de un afio. El término méaximo de
incumbencia sera de cinco (5) afios consecutivos.

Término para Someter Candidaturas: Por lo menos cuarenta y cinco (45) dias antes
de la fecha de la Asamblea Anual, el Comité de Nominaciones solicitara de los
miembros de la Corporacion que sometan nombres de candidatos para los puestos
electivos en la Junta. El Comité de Nominaciones podra considerar los siguientes
criterios en la evaluacion de los candidatos: estatus de membresia, que represente
alguno de los sectores que componen la Corporacion, que su residencia
permanente esté en Puerto Rico, experiencia previa, planes e ideas para el
desarrollo de la Corporacion y probidad moral, entre otros. Ademas, el Comité
consultara con los candidatos sometidos sobre su disponibilidad, deseo de aceptar
nominacidn y perspectivas sobre su rol como Director de la Junta. Se le informara
sobre los deberes y responsabilidades basicas para que el candidato determine su
posicion de aceptacion al cargo nominado. El Comité de Nominaciones, una vez
terminado este proceso, le sometera a la Junta, con por lo menos veinte (20) dias
antes de la fecha de la Asamblea Ordinaria, los candidatos certificados para dichos
puestos. En adicion a este procedimiento, cualquier miembro regular bona fide
podra someter un candidato a los puestos electivos en la Junta, siempre y cuando
dicha solicitud venga acompanada de por lo menos veinticinco (25) firmas de
otros miembros, o el 5% de los miembros regulares bona fide, lo que sea menor, y
se sometan no mas tarde de diez (10) dias antes de la Asamblea. Dichas
nominaciones seran sometidas a la matricula de la Corporacion en igual fecha que
se ha notificado a la Junta.

Comité de FElecciones: El Presidente de la Corporacion designara un Comité de
Elecciones compuesto por tres (3) miembros, ninguno de los cuales podra ser
oficial, Director, candidato a posicion alguna o empleado de la Corporacion, para
supervisar las elecciones, los cuales deberan ser ratificados por la Junta. El
Comité de Elecciones se encargara de todo el proceso eleccionario, inspeccion de
credenciales, el conteo de votos, de la determinacion de su validez e informara a
la Asamblea Anual el resultado de las elecciones.

10. CONTRATOS, PRESTAMOS, CHEQUES Y DEPOSITOS

a.

b.

Contratos: La Junta podrd autorizar, por escrito, cualquier oficial u oficiales,
agente o agentes, empleado o empleados, para otorgar contrato o cualquier
documento en representacion de la Corporacion. Tal autoridad podré ser conferida
de forma general o de forma especial para un acto especifico, excepto lo que aqui
se dispone o por lo que autorice la Junta.

Depositos, cheques, giros, etc.: Todos los cheques, débitos y 6rdenes de pago de
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dinero, notas y otras evidencias de deudas, emitidas a nombre de la Corporacion,
deberan ser firmados por aquel oficial o aquellos oficiales, agente o agentes de la
Corporacion, segun lo determine la Junta de Directores de tiempo en tiempo. En la
ausencia de tal determinacion por la Junta de Directores, estos instrumentos
deberan ser firmados por el Tesorero o el Tesorero Asistente y co-firmados por el
Presidente o Director de la Corporacion.

Depositos: Todos los fondos de la Corporacidon seran depositados en una cuenta o
cuentas a nombre de la Corporacion en los bancos, o entidades bancarias que la
Junta de Directores seleccione.

Donaciones: La Junta de Directores podra aceptar donativos siempre y cuando
sean para uso exclusivo de la Corporacion segun los propdsitos de la misma o para
una causa especifica de la Corporacion.

Préstamos: Ningun préstamo sera contraido en nombre de la Corporacion al igual
que cualquier otra evidencia de deudas, excepto si es autorizado por la Junta de
Directores y en concordancia con el postulado 10(b) de este articulo. Toda
autorizaciéon que afirme responsabilidad para préstamos incluye todas las
seguridades y propiedad personal utilizada por la Corporacion.

Cualquier autorizacion para entregar garantias para préstamos o anticipos que han
recibido autorizacion incluye todos los titulos y otros bienes personales en
cualquier momento en poder de la Corporacion.

11. CONTRATOS CON LOS DIRECTORES U OFICIALES

a.

Ningun Director u Oficial de la Corporacion, tendra contratos o transacciones con
la Corporaciéon donde medie remuneracion salvo que dicho contrato o transaccion
sea aprobado o ratificado en una reunién de la Junta, debidamente constituida por
el voto afirmativo, en votacion secreta, de todos los Directores presentes, que no
tengan interés personal o pecuniario en el asunto.

12. CERTIFICADO DE MEMBRESIA

a.

Certificados de Membresia: La Junta de Directores podra proveer certificados que
evidencien la membresia en la Corporacion. Tales certificados seran en el formato
que determine la Junta. Estos certificados seran firmados por el Presidente o
Director y por el Secretario o Asistente y seran marcados con el sello de la
Corporacion. Todos los certificados evidenciando membresia de cualquier tipo
seran numerados. El nombre y direccion de cada miembro y la fecha de emision
del certificado serdn registrados en los archivos de la Corporacion. Si cualquier
certificado es perdido, mutilado o destruido, un certificado nuevo podra ser
emitido en los términos y condiciones que la Junta de Directores determine.

Emisiéon de Certificados: Cuando un miembro complete la membresia y haya
realizado méas de 20 horas de voluntariado a través de la Corporacion, un
certificado de membresia sera emitido en su nombre y le sera entregado por el
Secretario/a si la Junta de Directores ha aprobado la emision de certificados de
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membresia de conformidad a el postulado 12(a) de este articulo.

13. ARCHIVOS Y REGISTROS

a.

La Corporacion mantendra archivos, registros contables, registros de las cuentas y
registro de las donaciones recibidas. También mantendra actas de todas las
reuniones de la Junta de Directores y de Comités. La Corporacion mantendrd un
archivo con los nombres y direcciones de los miembros nombrados para votar en
la oficina principal. Todos los archivos y registros de la Corporacion podran ser
inspeccionados por cualquier miembro o su representante o abogado por cualquier
proposito justificado en cualquier momento.

Reporte Anual a la Junta de Directores Noventa (90) dias después del final de cada
afno fiscal, un reporte anual con los estados financieros, informacion gerencial,
reporte de actividades y el impacto en las comunidades asistidas tendran que ser
emitidos a los miembros de las Junta de Directores.

14. ANO FISCAL

a.

El ano fiscal de la Corporacion comenzara el primer dia del mes de enero y
finalizara el ultimo dia de diciembre del mismo afio.

15. RENUNCIA A NOTIFICACION

a.

Siempre que sea necesaria una notificacion que debe darse bajo las disposiciones
de la Ley de la Corporacioén o en virtud de la escritura de constitucion o de los
estatutos de la Corporacion, una renuncia a los mismos por escrito y firmado por la
persona o personas con derecho a dicha notificacion, ya sea antes o después de la
hora indicada en el mismo, se considerard equivalente a la entrega de dicha
notificacion

16. DISOLUCION

a.

En el caso de la disolucién de la Corporacion, los activos de la Corporacion
tendran que ser transferidos a otra organizacion exenta a organizaciones descritas
en la seccién 1101.01 del Coédigo de Rentas Internas del 2011 y/o seccion 501
(©)3) y 170(c)(2) del Coédigo Federal de Rentas Internas 1986 o seccidon
correspondiente de cualquier version anterior o subsiguiente del Codigo de Rentas
Internas o para el gobierno federal, estatal o local de Puerto Rico para propositos
con fines publicos exclusivamente.

17. ENMIENDAS AL REGLAMENTO

a.

El Reglamento de la Corporacion solo podra ser alterado, enmendado o revocado
en Asamblea Anual Ordinaria o Extraordinaria. Debera haber presentes un quince
por ciento (15%) de los miembros con derecho al voto. Se notificara de dicha
Asamblea con por lo menos veinte (20) dias de anticipacion a la fecha de la misma
mediante convocatoria escrita, por correo o por medios electronicos de la
intencion de alterar, enmendar, rechazar o de adoptar un nuevo reglamento.



18. EFECTIVIDAD

a. Este Reglamento comenzaré a regir a partir de su aprobacién y el mismo sustituye
en su totalidad a todo reglamento anteriormente promulgado y en vigencia.

b. Estos articulos podran ser alterados, enmendados o revocados y podra adoptarse
enmienda a un nuevo reglamento. Deberd haber presentes en cualquier reunion
regular o especial un quince por ciento (15%) de los miembros con derecho al
voto. Se notificara de dicha reunién regular o especial con por lo menos veinte
(20) dias de anticipacion a la fecha de esta reunion mediante convocatoria escrita
de la intencion de alterar, enmendar o rechazar el reglamento, o de adoptar un
nuevo reglamento.

19. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

a. Si cualquier palabra, oracion, articulo, inciso, seccidbn o parte del presente
Reglamento fuese declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracion
no afectara, menoscabara o invalidard las restantes disposiciones y partes de este
Reglamento, sino que su efecto se limitard a la palabra, oracion, inciso, articulo,
seccion o parte invalidada.

20. VIGENCIA

a. Este Reglamento entrara en vigor al transcurrir el término de treinta (30) dias
después de su presentacion en el Departamento de Estado conforme la Ley Num.
170-1988, segiin enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Aprobado en Maunabo, Puerto Rico, el 1 de enero de 2025

( Vi JQ)

Soma E. Pagan Lebron Jemilys Cru Lebrén

Maria I. Torres Montes Bienvenido Ayala
U" “ S
Soidalee Garcia Pagan Juanita L/ebron Ortiz



